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Boas-vindas!

Nossa quarta edi¢éo da IKI News Brazil chega a vocé com um tema especial. Aproveitamos a
ocasiao do recente langamento da Estratégia de Género da Iniciativa Internacional do Clima
(IKI) do Ministério Federal do Meio Ambiente, Protecéo da Natureza, Seguranga Nuclear e Defesa
do Consumidor da Alemanha (BMUV) para chamar atengéo para o elo entre Mudanca de Clima e
Género. A estratégia, que foi apresentada pela primeira vez durante a COP26, reconhece a
necessidade de integrar a perspectiva de género a cooperagéo internacional sobre o clima e a
biodiversidade.

Vocé pode estar se perguntando por que isso é importante. Estudos mostram que as mulheres (bem
como outros grupos marginalizados, como por exemplo pessoas negras ou pessoas com
deficiéncia) sofrem os impactos de desastres, condi¢des climaticas severas e mudanga do clima de
forma desproporcional em consequéncia de normas culturais e da distribuicao desigual de cargos,
recursos e poder. Reconhecer este fato na criagdo, implementagéo e monitoramento de medidas
nao somente faz com que as mulheres sejam menos vulneraveis, mas também considera que a
experiéncia especifica das mulheres no uso e gestédo de recursos naturais maximiza as
contribui¢gdes para a sustentabilidade ambiental. Todo mundo aproveita.

Portanto, decidimos aproveitar esta oportunidade para apresentar atividades relacionadas ao
topico de género dentro dos projetos da IKI no Brasil. A inclusdo do tépico acontece em niveis
bem variados: alguns projetos praticam um mainstreaming de género dentro de suas operagoes,
outros fornecem capacitagdes para organizagdes parceiras e alguns se concentram no
planejamento de eventos inclusivos. Esperamos que essas informagdes oferecam uma amostra da
diversidade das agdes em favor de iniciativas inclusivas de género em questdes de clima e
biodiversidade, e que sirvam de inspiracéo para seu préprio projeto.

Considerando que os elos entre a mudanga do clima e as questdes de género possam ser uma
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novidade para alguns de vocés, esta edi¢gdo apresenta ainda uma contribuigdo de nossa convidada
especial Priscilla Santos, consultora independente para questdes de clima e género. Em seu artigo,
ela analisa o status-quo da inclusdo das questdes de género na agenda climatica do Brasil,
demonstrando vantagens dos processos de politicas publicas sensiveis ao género para o pais.
Além disso, ela apresenta materiais adicionais através dos quais pessoas interessadas podem se
aprofundar ainda mais no assunto.

Por fim, convidamos os projetos da IKI na regido a contribuir com sua experiéncia no tema, e
ficamos muito contentes em poder apresentar a vocé um exemplo do Peru com relacdo a consulta
de mulheres indigenas para o desenvolvimento de uma Lei-quadro sobre a Mudanga do Clima e um
exemplo de El Salvador sobre mulheres treinadas em jardins de casa agroecolégicos.

Agradegamos profundamente a todas as pessoas que colaboraram com essa edigédo especial!

Anja Wucke (Diretora) e Wendy Konig (Ponto focal de género)
Programa Politicas sobre Mudanga do Clima (PoMuC)
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SOBRE A IKI NEWS BRAZIL

A IKI News Brazil traz resultados, boas praticas e novidades dos 43 projetos que proporcionam
solugdes para mitigagdo e adaptagcédo as mudangas climaticas, preservagéo da biodiversidade e
desenvolvimento urbano sustentavel no Brasil. Todos recebem o apoio da Iniciativa Internacional
para o Clima (IKl, pela siglaemalemao) do Ministério Federal do Meio Ambiente, Protecao da
Natureza, Seguranca Nuclear e Defesa do Consumidor da Alemanha (BMUV).

A newsletter esta sendo publicada pelo Programa de Politicas sobre Mudanca do Clima (PoMuC) da
Deutsche Gesellschatft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, na sua fungéo de interface
dos projetos IKI no Brasil.

GENERO E CLIMA - EM QUE PONTO ESTAMOS?

Género na politica climatica brasileira

Contribuicado externa por Priscilla Santos (consultora independente)

Os impactos negativos das mudancgas climaticas afetam desproporcionalmente mulheres e
meninas. Isso ndo se deve necessariamente a uma vulnerabilidade inerente a elas, mas ao
resultado das desigualdades sociais e de género e suas relagdes com as esferas politica, social e
econdmica, as quais se entrelagam com outros marcadores sociais - como raga, classe, status de
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deficiéncia, idade e territério - que sao variaveis importantes para definir o grau de resiliéncia
dessas pessoas. Seguem alguns exemplos:

B Em meio a pandemia do COVID19, entre outras crises, o Brasil passou para o 93° lugar entre
156 nagdes no ranking global de igualdade entre géneros do Férum Econdmico Mundial - uma
perda de 26 posigcbes em relagao ao de 2006, quando estava em 67° lugar (Forum Econdmico
Mundial, 2021).

B As pessoas LGBTQIA+ também sao alvos de marginaliza¢édo. O indice de desemprego em 2021
atingiu 21,6%, quase o dobro relacionado ao restante da populagao (Votelgbt, 2021).

® Dentre os grupos que mais perderam renda, os indigenas (-28,6%), as pessoas analfabetas
(-27,4%) e os jovens entre 20 e 24 anos (-26%) foram os mais afetados (Marcelo Neri, 2020).

® No Brasil, em 2018, das 38 milhdes de pessoas em situagdo de pobreza, 27 milhdes eram
mulheres negras (IBGE, 2018).

B No Brasil, mulheres ocupam menos de 15% das vagas na Camara dos Deputados (CNN, 2021).

B Género, pobreza e desigualdade estao intrinsecamente ligados. Em 2020, cerca de 118 milhdes
de mulheres na regido passaram a figurar na linha de pobreza, 23 milhées a mais do que em
2019. Desempregadas e com dificuldades econdmicas, as mulheres - em particular as de grupos
raciais e étnicos marginalizados - frequentemente responsaveis pelo cuidado e sustento da
familia, voltam a conviver com a insegurancga alimentar e ter suas condigbes de vida pioradas, o
que as deixa ainda mais vulneraveis a pandemias e as mudangas climaticas (Oxfam, 2020).

B Mulheres pobres, de periferias urbanas, sdo a maioria dentre as vitimas de enchentes, desastres
naturais e eventos extremos (CEPAL, 2021).

Ao adotar uma abordagem interseccional de maneira transversal - considerando marcadores sociais
e suas intersecgdes em todas as fases do planejamento e implementacao de politicas publicas - é
possivel construir planos de mitigagao e adaptacao as mudangas climaticas que levam em conta as
especificidades dos grupos que sao mais afetados pela crise climatica, como mulheres, indigenas,
jovens e criangas, pessoas LGBTQIA+ e, assim, caminhar efetivamente em diregéo a justica
climatica.

O debate sobre as relagdes de género e clima tem avangado na esfera internacional. No ambito da
UNFCCC, um Plano de Acao de Género tem sido discutido pelas Partes da Convengao desde 2014.
64 das 190 Contribuigcdes Nacionalmente Determinadas (NDCs) apresentadas em 2016 incluem
uma referéncia a mulheres ou género. O Brasil € um desses 64 paises, afirmando que promovera
medidas que respondam as questdes de género, mesmo sem maiores definigbes de como isso sera
feito até entdo. Apesar do avango na mengao dos temas de género e diversidade étnico-racial no
ambito nacional, analises recentes das principais politicas climaticas a nivel federal demonstram
que a definigdo de metas especificas e mensuraveis para guiar 0 monitoramento de compromissos
e a alocagao de recursos para implementagdo dos mesmos ainda sao importantes lacunas — um
desafio que ainda existe em varios paises. A discussao tem sido capitaneada pela sociedade civil,
que busca entender como as metas internacionais podem ser traduzidas para a realidade brasileira
e refletidas nas politicas publicas.

No geral, as politicas de mitigacao tém sido menos responsivas as questdes de género, enquanto
as de adaptacao tendem a incluir mais aspectos sociais e de género em seu escopo, mas com um
foco descritivo sobre as vulnerabilidades e ndo na proposigao de solugdes que fagam frente a elas.
Além disso, as politicas setoriais - tais como as de energia; agricultura, florestas e uso da terra
(AFOLU); residuos sdlidos urbanos, etc. - também precisam avangar na incorporagéo de uma
abordagem interseccional, que dialogue com as metas climaticas que o Brasil se compromete
nacional e internacionalmente. A inclusdo de abordagens sociais e de género nessas politicas tém o
potencial de torna-las responsivas a crise climatica e também as desigualdades sociais - as quais
foram potencializadas pela pandemia do COVID-19.

Promover politicas climaticas inclusivas e transformadoras requer mecanismos de governanga
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inclusivos e maior representatividade na politica brasileira. No Brasil, mulheres e outros grupos de
minorias politicas estao pouco representadas nos espacos de decisdes, o que afeta a qualidade das
politicas produzidas. Assim, as politicas nacionais precisam incluir agdes efetivas e alocagao de
recursos para o combate as desigualdades estruturais e para o enfrentamento da crise climatica,
considerando o contexto da retomada econdmica pds-pandemia.

Alguns exemplos de agdes:

B Agricultura: Implementar linhas de crédito e mecanismos de financiamento inovadores (no
ambito dos Planos ABC e Safra) que contribuam para reduzir custos e tornar os servigos
financeiros mais prontamente disponiveis para as mulheres rurais.

B Energia: Fomentar programas de capacitagdo das mulheres (como treinamento para instalagao
e manutengao de energia solar e eletrificagado de areas rurais) que possam proporcionar a
mitigagdo de emissdes no setor de energia com co-beneficios para a redugéo de desigualdades
de género e raga.

B Residuos: Implementar o tratamento de residuos de atividades produtivas de cadeias de
suprimentos por meio de compostagem e metanizagéo, assim como a reciclagem e a
reutilizacdo dos residuos, a fim de trazer sustentabilidade ecolégica e econdmica e beneficios
para setores de baixo valor agregado e com alta participagdo de mulheres.

B Florestas: Apoiar o empreendedorismo de mulheres que trabalham nas cadeias da
sociobiodiversidade, contribuindo para a manutengao da floresta e redugao de emissoes
oriundas do desmatamento e degradagéo florestal (REDD+).

Agindo assim, sera possivel reduzir a vulnerabilidade climatica e social das pessoas a medida em
que as diferentes realidades sdo consideradas na construgdo das metas e das politicas, e também
fortalece a economia a partir da transicao justa para uma economia de baixo carbono, que cria
novos empregos, gera renda, aumenta a incluséo e a resiliéncia da populagdo como um todo.

MATERIAL PARA APROFUNDAR NO TEMA

© Aaron Burden/Unsplash

Género e Clima

A dimensao de género no Big Push para a Sustentabilidade no Brasil. Relatério que contribui para o
debate critico acerca das politicas e medidas ligadas ao enfrentamento da mudancga do clima que
possibilitem alcancgar a igualdade de género no Brasil. O estudo aborda a dimens&o de género e as
interseccionalidades no contexto da mitigagéo e da adaptacdo as mudancgas climaticas.

Clima, género e raca nas eleicées municipais de 2020. Produzido pelo Instituto Alziras, o estudo
analisou os planos de governo de 30 candidaturas a Prefeitura de capitais e cidades do interior para
avaliar como esses documentos refletem as 10 agdes prioritarias da Agenda Urbana do Clima.
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Grupo de Trabalho (GT) Género e Clima, do Observatdrio do Clima (OC). Formado por pessoas de
organizagdes membro do OC e convidadas envolvidas com a tematica e focado no debate e produgéo
de notas técnicas, infograficos e estudos relativos as politicas climaticas brasileiras.

Criangas, jovens, familia e pessoas LGBTQIA+

EmpoderaClima. Rede liderada pelo Care about Climate, que empodera os jovens do Sul Global a
aprender sobre os impactos das mudangas climaticas nas mulheres e o papel da igualdade de género.
O projeto reune contelido sobre a conexao entre mudancgas climaticas, igualdade de género e o
empoderamento da mulher.

Instituto Alana. Organizagéo de impacto socioambiental que promove o direito e o desenvolvimento
integral da crianca e fomenta novas formas de bem viver.

Engajamundo. Rede de jovens brasileiros que atuam em diferentes temas como clima, género,
biodiversidade, cidades e desenvolvimento sustentavel.

Familias pelo Clima. Parte do movimento global Parents for Future, o movimento busca mobilizar
familias para apoiar a construgdo de um futuro climatico seguro.

Youth Climate Leaders. Rede que impulsiona a insergao profissional de jovens através da educagao
climatica e faz a ponte com organizagbes que ja atuam no setor, gerando assim maior conhecimento e

informagao sobre o tema.

Fridays for Future Brasil. Movimento global que busca mobilizar jovens ativistas pela agéo climatica.

Setoriais

Mulheres na Conservacéo. Projeto em parceria com a National Geographic Brasil, que busca explorar
o universo feminino a frente dos principais projetos de conservagao de fauna e areas no Brasil.

Liga das Mulheres pelo Oceano. Rede que integra os esforgos de emancipagéo das mulheres e atua
pela conservacao do oceano. Atualmente, o projeto conta com mais de 2500 mulheres e realizou
diferentes projetos, como o Prémio Marta Vannucci para Mulheres na Ciéncia do Oceano.

Rede Brasileira de Mulheres na Energia Solar (Rede MESol). Foco em reunir em uma plataforma as

mulheres que atuam no setor de energia solar e também elabora cartilhas e estudos, como o de Boas
Praticas em Eventos e Feiras do Setor de Energia Solar.

GENERO NOS PROJETOS DA IKI NO BRASIL

Langamento da Estratégia de Género da IKI na COP26
por ZUG/BMUV
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Durante a COP26, realizada em Glasgow em novembro de 2021, o BMUV langou a Estratégia de
Género da Iniciativa Internacional para o Clima (IKI) como forma de contribuicao para a
implementacéo do Plano de A¢ao de Género da UNFCCC (Convengao-Quadro das Nagdes Unidas
sobre Mudanca do Clima). A Estratégia busca promover abordagens transformadoras de género
no ambito da cooperagao internacional para o clima e para a biodiversidade. A integracao das
perspectivas de género ao trabalho da IKI significa que a justica de género se torna um principio
norteador para iniciativas de financiamento. No futuro, os projetos da IKI incluirdo medidas
especificas destinadas a reduzir desigualdades e discriminagdes com base no género. Esta
abordagem centrada nos papéis e necessidades de todos os géneros tém a intengéo de fazer com
que o trabalho do projeto seja mais eficaz por meio da utilizagao do potencial pleno de todos os
intervenientes. Desta forma, espera-se melhorar os resultados da conservacao da
biodiversidade e da mitigagao das mudancgas do clima.

A estratégia esta disponivel em INGLES e ALEMAO.

Mais informacoes:

» Género na Iniciativa Internacional para o Clima (IKIl),

FINANCIAMENTO CLIMATICO

Fortalecimento da perspectiva interseccional de género na
pandemia da Covid-19

por Flavia Melo, projeto Laboratério de Inovagdes Financeiras

A Covid-19 imp0s restricdes as populagdes tradicionais
amazonicas, mas também aos métodos ordinarios de
avaliagcao de projetos. Preservando o isolamento social, a
coleta de dados do projeto ‘Mais Luz para a Amazobnia’ do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social
(BNDES) foi realizada por assistentes de pesquisa locais:
mulheres indigenas, ribeirinhas e quilombolas de

comunidades amazénicas. O objetivo do projeto é
© Marilene Aicate Peres promover 0 acesso a energia elétrica, gerada por fontes
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limpas e renovaveis, para a populagao brasileira localizada nas regides remotas dos estados da
Amazénia Legal. A mencionada abordagem colaborativa de colegdo de dados preservou territorios,
diminuiu a circulagéo do virus e promoveu o protagonismo de futuras beneficiarias do projeto,
nas visitas técnicas, entrevistas, rodas de conversa e registros fotograficos. O processo foi
subsidiado pelo projeto IKI regional ‘Laboratério de Inovagdes Financeiras’ (LAB) por um curso de
formacéo para funcionarios/as do BNDES com vistas ao fortalecimento e continuidade da
perspectiva de género.

Mais informacgodes:

» Programa Mais Luz para a Amazdénia

Grupo de trabalho apresenta recomendacgdes sobre diversidade
para empresas de capital aberto

por Felipe Vignoli, projeto Laboratério de Inovagdes Financeiras

Ha cerca de um ano, o GT ‘Instrumentos Financeiros e Investimentos de Impacto’, do projeto IKI
regional ‘Laboratério de Inovagdes Financeiras’ iniciou um trabalho disposto a contribuir com o
aumento da diversidade dentro das empresas de capital aberto e a ampliagao do olhar sobre
os riscos prudenciais. Em pouquissimo tempo, este grupo, formado por profissionais sénior e com
representatividade de causa, conseguiu colaborar com a perspectiva da diversidade em duas
audiéncias publicas de 6rgaos reguladores - Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) e Banco
Central do Brasil (BCB). O GT concentrou esforgos nas recomendagdes que privilegiam uma maior
divulgacao quantitativa a respeito da composicao da diversidade na lideranga, administragcao e entre
os empregados das empresas. Os resultados podem contribuir para um marco regulatério do
tratamento da diversidade e da inclusédo para instituicdes reguladas e o mercado em geral.

Os resultados do trabalho podem ser verificados aqui: SDM 09/20 (CVM) e AP 85 (BCB).

o

DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL

Municipios com projetos liderados por mulheres ganham
preferéncia em processo de mentoria em desenvolvimento
urbano sustentavel

por Matheus Maia, projeto ANDUS
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Com o objetivo de apoiar liderangas municipais na implementagao de estratégias de gestao urbana
sustentavel, o projeto IKI bilateral ‘Apoio a Agenda Nacional de Desenvolvimento Urbano
Sustentavel’ (ANDUS) promoveu um processo de mentoria em instrumentos para o
desenvolvimento urbano sustentavel. A segunda etapa da mentoria, cujo foco era a replicagao
das estratégias elaboradas na fase anterior, contou com uma chamada publica, por meio da qual
126 propostas foram submetidas por municipios de todo o Brasil. As propostas foram avaliadas
dentro dos critérios e premissas de inclusao. Entre outros, foram privilegiados municipios
liderados por prefeitas e propostas lideradas por mulheres, assim como os municipios mais
vulneraveis do pais. Além do estabelecimento de uma estratégia local, a cooperagéo com os
municipios propicia um ambiente de intercambio e aprendizagem entre pares.

Mais informacgoées:

» Mentoria aos municipios em instrumentos e ferramentas para o desenvolvimento urbano
sustentavel

Perspectivas de género na gestao de Residuos Saolidos Urbanos
por Mariana Silva, projeto ProteGEEr
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Webinario sociais e de género na
I de RSU sob o olhar de uma
gestas integrada e alinhada
a economia circular

Mariana Siva
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Apoio institucional

Em novembro 2021, o projeto IKI bilateral ‘Tecnologias ambientalmente adequadas e
desenvolvimento de capacidades para a implementacao da Politica Nacional de Residuos Solidos’
(ProteGEETr) promoveu um evento para fomentar o dialogo sobre questdes sociais e de género, com
foco na economia circular e gestéo de residuos. Para apresentar perspectivas de diferentes setores,
foram convidados representantes do setor publico e privado, além da visdo de quem trabalha na
ponta como catadora de residuos.

Durante as discussoes, foi considerado o papel chave que os governos locais desempenham e
foram propostas varias recomendagdes para ampliar a visdo do tema nas politicas dos governos
locais. Como exemplo se recomenda a elaboragao de planos e politicas municipais com
abordagens interseccionais ampliando e priorizando a apresentagao de servigos basicos para
comunidades vulneraveis; ou a participagao de redes e consorcios. Também foi discutido o
protagonismo exercido pelas liderangas femininas, além de boas praticas para promogao de grupos
socialmente vulneraveis. Mais de 50 pessoas (70% mulheres) debateram sobre a implantagédo de
medidas sustentaveis e dignas para todas pessoas envolvidas na cadeia da gestao de residuos.

o

ADAPTAGAO

A adaptacio baseada em ecossistemas requer inclusio da
mulher

por Marilia Borgo, projeto Fundos de Agua

Projetos implementados pelo TNC Brasil, dentro eles o
projeto regional IKI ‘Fundos de Agua’, vem incorporando o
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componente de equidade de género de forma mais intensa
nos ultimos anos, buscando integrar e fortalecer as agoes
e lideranga das mulheres. Com o objetivo de identificar o
entendimento e o potencial da abordagem de equidade nas
agodes internas e de campo, foi feito um estudo pelo GT
'Women in Nature' da TNC Brasil. Desse estudo, emergiram
sugestdes para se fortalecer a lideranca feminina entre os
parceiros, como a identificagao de horarios para reunides

© Samuel Barreto / TNC Brasil que proporcionem/facilitem a participagdo daquelas
mulheres que dedicam tempo para cuidados com seus familiares, e a necessidade de se
desenvolver materiais informativos voltados para parceiros, que estd em curso. Isso se reflete na
postura da equipe, que ja passou por diferentes capacitagdes e delegam de forma proativa a
participagdo de mulheres em instancias e féruns em que o projeto atua. O projeto também esta
desenvolvendo indicadores de género que possam mensurar os impactos das a¢oes de
adaptagao baseada em ecossistemas, como a proporgdo de homens e mulheres que recebem -
direta ou indiretamente - beneficios ndo monetarios decorrentes de agdes dos projetos e/ou que
participam de capacitagdes.

Q

BIODIVERSIDADE

Pescadoras e extrativistas da costa brasileira se unem em busca
de autonomia

por Louise Campos, projeto TerraMar

© Natié Melo/Instituto Yandé

A busca por reconhecimento, valorizagdo e melhores condigdes de trabalho é uma constante
para pescadoras artesanais e extrativistas. Para enfrentar esses desafios, foram formados dois
coletivos: a ‘Rede de Mulheres Pescadoras da Costa dos Corais’ e a ‘Rede de Mulheres de
Comunidades Extrativistas Pesqueiras do sul da Bahia' (AMEX). Sao mais de 600 mulheres que,
juntas, constroem um importante espac¢o de acolhimento e articulagao.

Em 2019, o projeto bilateral ‘Protecdo e Gestao Integrada da Biodiversidade Marinha e Costeira’
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(TerraMar) comegou a apoiar as duas redes. Desde entéo, foram ofertadas capacitagdes em
comercializagdo, comunicacéao e saude, além de terem sido criados dois sites para auxiliar na
geragao de renda dessas familias. As iniciativas buscam fortalecer as mulheres enquanto grupo,
incentivando o compartilhamento de conhecimento, a geragéo de renda e a busca pela garantia de
seus direitos. Além disso promovem a conservagao da biodiversidade de diversas espécies de
peixes e dos ecossistemas, considerando que incentivam a pratica consciente da pesca artesanal e
a preservagao do conhecimento tradicional das comunidades pescadoras.

Mais informacgdes:

» Video: Rede de Mulheres Pescadoras da Costa dos Corais

» Site da Rede de Mulheres Pescadoras da Costa dos Corais

» Rede de Mulheres de Comunidades Extrativistas Pesqueiras do sul da Bahia (AMEX)

Sensibilizagao de equidade no contexto de unidades de
conservacao

por Tiago Zenero, projeto Areas Protegidas Locais

O projeto regional ‘Areas Protegidas Locais’ realizou um
trabalho de sensibilizagdo de equidade em grupos de
trabalho nacionais nos quatro paises em que atua:
Colémbia, Equador, Brasil e Peru. Na Colémbia,
implementou a ferramenta SAGE (Site-leve Assessment of
Governance and Equity) da Internacional Union for

s Conservation of Nature para avaliagdo de equidade no

© Areas Protegidas Locais / GIZ Brasil contexto de uma medida de conservagéo local (OMEC).
Equidade nesse contexto é entendido como um conceito amplo que inclui aspetos como o
reconhecimento e respeito aos direitos de todas pessoas relevantes, uma participagao plena e
efetiva de todas pessoas relevantes e transparéncia.

Foi a primeira vez em que a ferramenta foi utilizada em uma OMEC. Em 2019, o projeto preparou
um evento sobre equidade na gestado e governanga de areas protegidas no ambito do 'IX Seminario
Brasileiro sobre Areas Protegidas e Inclus&o Social'. Além disso, promoveu capacitacdes e
intercAmbios especificos da tematica de género e de equidade entre os governos locais dos paises
de atuacao.

Promocéao de discurso sobre equidade em unidades de
conservacao

por Tiago Zenero, projetos Areas Protegidas Locais e SNUC-Lifeweb

O projeto IKI bilateral ‘SNUC-Lifeweb’ visa a fortalecer a
coordenacgao do Sistema Nacional de Unidades de
Conservagéo da Natureza para realizar uma gestao efetiva
e equitativa das unidades de conservagao. Com isso, o
projeto apoiou a formagéao e consolidagdo do GT
Equidade entre Ministério de Meio Ambiente, a GIZ e
Instituto Chico Mendes de Biodiversidade. O GT discute
ferramentas e abordagens para a avaliagao de equidade na
gestado de unidades de conservagéo. O projeto também

© Areas Protegidas Locais / GIZ Brasil

apoia a incorporagéao de critérios de equidade no Sistema de Analise e Monitoramento da
Efetividade de Gestao para Unidades de Conservacao.

Em conjunto com o projeto ‘Areas Protegidas Locais’ foi realizado um estudo sobre gest&o
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equitativa em unidades de conservagéao, o qual foi apresentado em um evento no ambito do ‘X
Seminario Brasileiro sobre Areas Protegidas e Inclusdo Social’ (X SAPIS) em 2021.

Mais informacoées:

» Gestao Equitativa: Beneficios e Boas Praticas na Gestdo de Unidades de Conservagao

MITIGACAO

Analise de impacto de género procura demonstrar as
intersecgdes entre género e o setor de energia.

por Gustavo Ribeiro, Maria Rosa Tesser, Lukas Prinz e Yara Martinelli, projeto FELICITY

O projeto global ‘Financiamento de Energia para
Investimento de Baixo Carbono' (FELICITY) da IKI anuncia
sua primeira analise de impacto de género, no contexto da
iniciativa de eficiéncia energética e geragéao distribuida 'Luz
do Saber', implementada em Porto Alegre. A iniciativa ‘Luz
do Saber’ trara painéis fotovoltaicos a 70 escolas e

J.""'

© Video institucional da FELICITY - eficiéncia energética para todas as escolas municipais. A

Levante Filmes analise de impacto de género procura demonstrar as
interseccgdes entre o género e o setor de energia, com foco especial em eficiéncia energética. Neste
contexto, foi ministrada uma capacitagdo de género voltada a funcionarios publicos e de escolas
municipais em Porto Alegre. O treinamento teve como objetivo alavancar os impactos positivos de
género identificados na analise. Um exemplo € que 0 aumento dos niveis de luminancia fornecidos
por meio de medidas de eficiéncia energética (como lampadas LED) permitiu uma maior sensagao
de seguranga para as mulheres. As atividades foram parcialmente inspiradas na Estratégia de
Género do Banco Europeu de Investimentos, parceiro de implementagao do projeto ‘Luz do Saber’,
que busca mitigar quaisquer impactos negativos e ampliar os impactos positivos em questdes de
género.

Q

EXPERIENCIAS DA REGIAO AMERICA LATINA

Peru estabelece um marco importante na inclusao de mulheres
indigenas em consultas prévias

por Gino Zufiga e Adriana Casafranca, projeto NDC Peru

O processo de consulta prévia sobre a Regulamentagao da
Lei-Quadro Peruana sobre a Mudanga do Clima, em 2019,
estabeleceu um marco importante sobre género,
interculturalidade e inclusao intergeracional. O propdésito
geral de uma consulta prévia é alcangar um acordo livre e
informado entre o Estado e os povos indigenas sobre um
assunto especifico. Neste processo, 63% das
representantes indigenas eram mulheres, e duas das
sete organizagoes participantes eram compostas © Ministério do Meio Ambiente do Peru
exclusivamente por mulheres. A consulta também envolveu dois workshops com interpretagéo em

cinco idiomas nativos diferentes, um dos quais foi organizado exclusivamente para mulheres como


https://www.youtube.com/watch?v=rG2boCc-yrs
mailto:Gustavo.ribeiro@giz.de
mailto:Maria.tesser@giz.de
mailto:Lukas.prinz@giz.de
mailto:Yara.martinelli@giz.de
https://www.giz.de/en/worldwide/70577.html
https://www.eib.org/en/publications/eib-group-strategy-on-gender-equality
mailto:gino.zuniga@giz.de
mailto:adriana.casafranca@giz.de
https://www.giz.de/en/worldwide/83680.html

medida de empoderamento. Isto marcou um novo caminho na maneira de se criar politicas
publicas na gestao da mudanca do clima. O projeto IKI ‘NDC Peru: Suporte a implementagéo de
uma Estratégia Nacional de Mudanga do Clima' prestou apoio no processo.

Mais informacées:
» Mulheres de povos indigenas do Peru frente a mudanca do clima

» Processo de consulta prévia da Regulamentacéo da Lei-Quadro sobre as Mudanca do
Clima

Mulheres em El Salvador sao treinadas no estabelecimento de
hortas caseiras agroecoldgicas

por Ricardo Navarro, projeto Construindo capacidades para reduzir os impactos das
mudancas climaticas em areas urbanas perto de San Salvador

Em San Marcos e San Santiago Texacuangos, municipios
salvadorenhos de Santo Tomas, 80 familias sao lideradas
por mulheres treinadas no estabelecimento de hortas
ol i caseiras agroecolégicas. As hortas sdo consideradas

© René Miranda assim devido ao uso eficiente da agua, das sementes
nativas, dos fertilizantes organicos e dos residuos de compostagem, além de né&o utilizarem
pesticidas quimicos.

As espécies plantadas sao nutritivas, adaptadas as condigdes locais e sao plantadas em espagos
pequenos perto de suas casas para facilitar os cuidados necessarios € a irrigagao. As mulheres que
participaram da iniciativa plantaram: tomate, pimentéo, berinjela, pepino, cebolinha, espinafre,
rabanete, brécolis, coentro, amora, cebola, abébora, pipian, chaya e outras espécies. O projeto IKI
Small Grant 'Construindo capacidades para reduzir os impactos das mudancas climaticas em areas
urbanas perto de San Salvador' apoia a iniciativa.

Mais informacoes:

» Construir capacidades para reduzir os impactos da mudanga do clima em areas urbanas perto
de San Salvador
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